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; o %To o =
Numero % Numero : Al ) %Trimestral Justificacion IES
av

Total; 41

El trabajo de titulacion del PTC se
encuentra en un avance del 95%
1141 Licenciatura 3 7.32 2 488 2 4.88 (en revision del Comité de Tesis), y
se espera que alcance el grado de
Maestro en el segundo trimestre.

113 Maestria 14 .15 12 227 0 0
114 Doctorado 28 68.29 27 65.85 0 0
Se espera la titulacion de un PTC
para el segundo frimestre y la
posible contratacién de 3 PTCs
Posgrado en el area disciplinar de su AT
115 42 102.44 39 9512 » 9512 35 85.37 B9.74 89.74 informarle de la Baja de 3 PTCs de

desempefio la plantila de docentes de la DES

los 3 con grado de Doctor.(1 por
jubilacion, 1 por baja personal y 1

por fallecimiento)
Doctorado en el area disciplinar de su
118 desampario 28 68.29 27 65.85 0 0
117 ggr‘sﬁ! deseable reconocido por el PROMEP- 30 7347 31 7561 0 0
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 11 26.83 13 Hnn 13 nn 13 3N 100 100
119 Participacion en el programa de tutorias 40 97.56 41 100 0 0
Total de profesores que conforman la planta académica Total: 41
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
124 capacitacién y/o actualizacion con al menos 72 175.61 4 100 0 0
40 horas por aio
Total de Cuerpos Academicos Total: §
131 Consolidados 3 60 2 40 2 40 2 40 100 100
1.3.3 En Formagion 4 80 3 60 3 60 3 60 100 100

idad Academica

otal de Programas Educativos de TSUIPA y Lic
Nimero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia

4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
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212 Nimero y % de PE con curriculo fiexible 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
nuiiciv y o ucr I_qlﬂ: 2E aulualiLal alt
incorperando elementos de enfoques
43 centrados en el estudiante o en el g L $ 198 # 00 4 100 100 L
ﬁﬁ’r—nérﬁ. ;«‘Sfa de PE que se aclualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 0 0 4 100 4 100 4 100 100 100
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la préctica profesional en el plan 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 0 0 2 50 0 0 ‘

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables | Total: 4
Numero y % de PE que seran acreditados por

e organismos reconacidos por el COPAES. 4 19 4 1% G g '
Nomero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad de! total de la oferta educativa 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic | Total: 625
Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 605 96.8 625 100 0 0
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total: 4
244 PE de posgrado que se actualizaran 4 100 4 100 0 0

PE de posgrado reconocidos por el Programa

243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) £ 100 o 100 4 19 4 1 i 1
PE de posgrado que ingresaran al Programa

244 de Fomento a la Calidad (PFC 4 10 2 50 2 50 2 50 100 100

254 Numero y porcentaje de malricula atendida 4 a767 8 100 0 0 . )

en PE de posgrado de calidad.

M2 “%Total de |

| |
%Alcanzado | %Trimestral [ Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura % | M2 Ajustado | % Ajustado
| ‘ Alcanzado | avance
Tasa de egreso por cohorle para PE de
281 licenciatura Ciclo A 159 4 2579, 41 2579 0 0

M2
Alcanzado |

%Alcanzado | %Trimestral | wtalve | Justificacion IES
| avance |

| M2 Ajustado | % Ajustado

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A W = HaEs i S8 4 ¢
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%Total de

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado — %Alcanzado | %Trimestral | Justificacién IES

| | _=_gf Alcanzado | avance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 13 10 76.92 10 76.92 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

Mtro. Angel Ezequiel Rivero Palomo Victor Hugo de isCruz
Rector Responsalilédel
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